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Notulen MR vergadering Jozefschool en Nieuwe Jozef Weesp 
18 oktober 2023 

 
18 oktober 2023 / 19:25 inloop, 19:30-21:45, locatie: Fort 
Aanwezig: Christa, Desirée, Matthijs, Claudia, Bas, Alex, Anke, Bas 
Afwezig: Ronald 
 
1. Vaststelling agenda en ingekomen stukken 

1.1 Opening 
 
1.2 Vaststellen agenda 
 
1.3 Vaststellen notulen vorige vergadering 
 
1.4 Ingekomen stukken 
 
1.5 Openstaande actiepunten 

• Alex: Schrijft terugkoppeling nieuwsbriefaangeleverd 
• Alex/Matthijs: regelen aanwezigheid informatiebijeenkomstengerealiseerd 
• Alex: Achterstand notulen aanleveren tbv websiteopen 
• Extra notulen summier publiceren 
• Actie vergadering 4 of 5 CvB. Tevens actie GMR vervolg 
• Mei/juni 24 schoolgids komend jaar 

 
2. Agendapunten MR 
1. [1930-1940] Terugkoppeling ouderbijeenkomsten nav inspectierapport 

De ouderbijeenkomst is goed verlopen. De opkomst was zoals verwacht. Enkele ouders waren kritisch, maar 
uiteindelijk waren de reacties overwegend positief. Ouders zijn tevreden met de follow-up via de nieuwsbrief. 
Een extra bijeenkomst wordt gepland als daar aanleiding voor is na de inspectie. 

2. [1940-1950] Termijnagenda: Wereld in Getallen5 & status verbeterplan 
De methode Wereld in Getallen blijft voorlopig in gebruik, ondanks eerdere plannen voor de methode Reken 
Zeker. Dit vanwege de vele lopende veranderingen. 

               Overleg MR & directie 
3. [2000-2015] Formeel goedkeuren verbeterplan & aftekenen (Remon) 
4. [2015-2030] Schoolgids feedback en accorderen (Remon) 

De schoolgids stond op de agenda, maar is nog niet gereed. Er zijn nog aanpassingen nodig. De MR stelt voor 
de schoolgids tussentijds goed te keuren, zodat deze snel kan worden afgerond. 

5. [2030-2100] Inclusief beleid de Nieuwe Jozef. Wat is het? Waar communiceren we het? Wat betekent het 
voor team, school en verbeterplan? (Alex) 

6. [2100-2105] Vervanging openstaande positie MR 
Het rooster van aftreden van MR-leden is geactualiseerd. Volgend schooljaar treden 2 ouderleden af en 1 
leerkracht. Er start tijdig een werving. 

7. [2105-2120] Stichting leerkracht terugkoppeling (Anke) 
De studiedag met Stichting Leerkracht als kick-off van het verbeterplan was zeer positief. Het plan is om met 
kleine stappen te werken aan de doelen, en kort cyclisch te evalueren. 

8. [2120-2130] Positie GMR en fusie (Alex) 
De recente fusie en de mogelijke risico’s voor (financiële positie) ASKO bestuur besproken. Aangegeven dat het 
prettig is wanneer dergelijke signalen onze MR eerder zou bereiken. Actie is dat via contactpersoon vanuit 
onze MR (Claudia) een kennismaking gepland zal worden. 



Medezeggenschapsraad      

 
 
9. [2130-2140] WVTTK 

De status van het verbeterplan wordt een vast agendapunt voor de MR, met terugkoppeling over de 
voortgang. 

 
3.  Agenda volgende vergadering:  

•  
4.  Overige, rondvraag en afsluiting 
 

 


