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Notulen MR vergadering Jozefschool en Nieuwe Jozef Weesp 
22 november 2023 

 
22 november 2023 / 19:25 inloop, 19:30-21:45, locatie: Blom 
Aanwezig: Christa, Desirée, Matthijs, Claudia, Bas, Alex, Anke 
Afwezig: Ronald 
 
1. Vaststelling agenda en ingekomen stukken 

1.1 Opening 
Voorzitter opent vergadering en geeft aan dat er last-minute stukken waren aangeleverd. 
 
1.2 Vaststellen agenda 
Agenda is akkoord 
 
1.3 Vaststellen notulen vorige vergadering 
Akkoord  
 
1.4 Ingekomen stukken 
 
1.5 Openstaande actiepunten 

• Check roulatieschema MRbekend 
Voorzitter zal aan het einde van schooljaar 2023-2024 aftreden. Daarnaast zijn er 2 posities open in de 
lerarengeleding. 

 
2. Agendapunten MR 

Overleg MR & directie 
1. [1930-1940] Professionalisering team tussenstand & StaVaZa bezetting 

Desiree geeft een uitgebreide toelichting over het programma van stichting leerkracht. Team is blij en bereidwillig om 
te werken aan het programma. Collega’s geven aan hoe de werkwijze met de verschillende borden goed overzicht 
geeft over de stand van zaken. Zowel de collega’s vanuit Blom als Fort bevestigen dit. Directie licht toe hoe de 
werksessie zijn ontvangen in het team en binnen de directie/adjuncten.  
 
Directie geeft toelichting over de uitdagingen van het te allen tijde vullen van de bezetting. Bij ziekte is dit een enorme 
uitdaging. De lerarengeleding stipt aan dat het invallen bij collega’s inzet pauzes en overblijven soms pittig is 
vergeleken met inzet externe opvang van de pauzes. Directie geeft aan dat inzet van lesondersteuners niet altijd te 
voorkomen is en vraagt daarom ook expliciet aan MR hiermee akkoord te gaan. 

Formeel akkoord door vergadering 
2. [1940-1950] Status verbeterplan 

Directie licht toe dat er verzoeken zijn neergelegd bij inspectie om al voor de nieuwe bezoeken te kijken naar de 
vorderingen. Er is een extra subsidie aangevraagd en deze is toegekend. Is een substantieel bedrag. Verder inhoudelijk 
op het verbeterplan, directeur geeft aan dat het fundament ligt voor een nieuw systeem.  

3. [2000-2010] Nieuwe blik termijnagenda (Zien vs. LIB-SE)doorschuiven naar volgende vergadering 
4. [2010-2020] Ouder communicatie 

Naar aanleiding van agendapunt over uitdagingen bij bezetting en formatie oppert MR dat het wenselijk is om midden 
volgend jaar bij de terugkoppeling van verbeterplan richting ouders, ook het signaal van een mogelijke verslechtering 
van bezetting te communiceren. 
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5. [2020-2040] Tijdelijke school Weespersluis 

Update over een mogelijke uitbreiding van Florente/Weesperrijk. Daarnaast vraagt MR naar de optie om een nieuwe 
ASKO school te stichten op de nieuwe kavel in Weespersluis. Directie geeft aan dat dit momenteel wordt overwogen 
maar dat nog niets duidelijk is. Er moet hoe dan ook 2028 nieuwe school/scholen staan. 

6. [2040-2100] Visie nieuwe kavel Weespersluis ASKO  
Is reeds in punt 5 besproken 

7. [2100-2110] Status Schoolstraat 
Directie licht SvZ toe, de initiële start van schoolstraat bij aanvang schooljaar 23-24 is vertraagd door bezwaren vanuit 
VvE mandelig terrein Fort Diemerdamstraat. Er lopen gesprekken tussen gemeente en de straat om tot een 
acceptabele oplossing te komen. Doelstelling is om extra veiligheid te realiseren zonder het in en uitrijden vaan het 
eigen terrein teveel te beperken.  

8. [2110-2120] Buitenspelen in Weespersluispark 
Matthijs vraagt na wanneer het park open gaat en wanneer de kinderen nu extra plek hebben om buiten te kunnen 
spelen. Directeur licht toe dat er helaas uitstel op uitstel is gekomen door verschillende oorzaken. Er is nu geen hard 
beeld over de definitieve opening van het park. 

9. [2120-2130] Update Financiën VERTROUWELIJK i.v.m. info personeel 
10. [2130-2140] WVTTK 

Geen punten 
 

3.  Agenda volgende vergadering:  
• Gedragsprotocol 
• Formatie minder fragiel 
• Informatie verstrekken over kosten tekenen/muziek etc. 
• Begroting delen voor komende vergadering 
• Uitnodiging gmr januari 24 

4.  Overige, rondvraag en afsluiting 
 

 


